ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___
о прохождении муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы 

в администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону
	г. Ростов-на-Дону
	
	            ____.2026                                                                             


Администрация Ленинского района города Ростова-на-Дону в лице главы администрации __________, действующей на основании Положения об администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону, утвержденного решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 22.02.2011                       № 72, именуемая в дальнейшем Представитель нанимателя (Работодатель), с одной стороны,                    и гражданин Российской Федерации _________ действующей от своего имени, именуемый                                в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, (далее именуемые - Сторонами), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1.  По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя (Работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе  и  иными муниципальными правовыми актами.
1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности                            по должности __________________администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону                               в соответствии с прилагаемой к настоящему Трудовому договору Должностной инструкцией                           и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону.

1.3. В реестре должностей муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к старшей группе должностей муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону.

       1.4.  Место работы Муниципального служащего: администрация Ленинского района                   города Ростова-на-Дону.

1.5.  Муниципальный служащий осуществляет работу в ______________.
                                                                                                                                           (структурное подразделение)
1.6. Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе.
1.7. Дата начала исполнения должностных обязанностей _____​__.2026.

2. Права и обязанности сторон трудового договора

        2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе                                   в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ), статьей 10                           решения Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.02.2008 № 357 «О принятии «Положения                    о муниципальной службе в городе Ростове-на-Дону», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области и иными нормативными правовыми актами                      о муниципальной службе.

        2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции».

  2.3. Представитель нанимателя (Работодатель) имеет право:

   1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону, а также соблюдения внутреннего трудового распорядка;

   2)  поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

   3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка в порядке, установленном трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе;

   4) осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, иными нормативными правовыми актами                                и настоящим трудовым договором.

   2.4. Представитель нанимателя (Работодатель) обязан:

    1) создать Муниципальному служащему условия для безопасного и эффективного труда, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее место, оборудованное необходимыми организационно-техническими средствами в соответствии                              с правилами охраны труда и техники безопасности;

    2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему основных и дополнительных гарантий, в соответствии с федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами;

    3) создавать условия для поддержания Муниципальным служащим профессионального уровня, необходимого для осуществления его должностных обязанностей;

    4) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    5) знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

    6) соблюдать действующее законодательство Российской Федерации и Ростовской области, Устав города Ростова-на-Дону и условия настоящего трудового договора.

3. Оплата труда и гарантии

        3.1. Оплата труда Муниципальному служащему производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

          - должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы     в размере ____  рублей в месяц;

          - ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу в размере                                ___% должностного оклада;

          - ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) в размере                             ___% должностного оклада;

          - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ___%должностного  оклада;

          - ежемесячного денежного поощрения, в соответствии с коэффициентом ____ должностного оклада, применяемого при исчислении ежемесячного денежного поощрения;

          - премирование производится за выполнение особо важных и сложных  заданий в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления и качестве выполнения должностных обязанностей в соответствии с порядком, установленным решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.04.2011 № 91 «О принятии                             «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону»»  и  от 23.08.2011 № 164 «О принятии «Положения о премировании лиц, замещающих муниципальные должности,                            и  муниципальных служащих города Ростова-на-Дону»»;

           - другие выплаты, предусмотренные решением Ростовской-на-Дону городской Думы                    от 26.04.2011 № 91 «О принятии «Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления города                               Ростова-на-Дону»»;

         3.2. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации                                        в безналичной денежной форме путем её перевода в кредитную организацию и выплачивается                         за 1 половину месяца - 21 числа, за 2 половину месяца - 6 числа следующего месяца; 
          3.3. Муниципальному служащему также предоставляются гарантии, предусмотренные                    действующим федеральным, областным законодательством о муниципальной службе, решениями Ростовской-на-Дону городской Думы.

4. Рабочее время и время отдыха

    4.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Время начала и окончания работы, время перерывов                   в работе определяются действующим в администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону внутренним трудовым распорядком. 

     4.2. Допускается привлечение Муниципального служащего к работе в выходные                                      и праздничные дни для выполнения заранее непредвиденных работ в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

     4.3. Муниципальному служащему предоставляются:

             1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 

             2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии                            с действующим федеральным, областным законодательством о муниципальной службе, решениями Ростовской-на-Дону городской Думы.

      4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется                          в соответствии с графиком отпусков.

5. Срок действия трудового договора

       5.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. 

       5.2. Настоящий трудовой договор заключается без установления испытательного срока.
6. Ответственность сторон трудового договора

         6.1. Представитель нанимателя (Работодатель) и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей                  и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

              6.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор                             по соглашению сторон в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области и оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

              6.3. При изменении Представителем нанимателя (Работодателем) существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

              6.4. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

7. Разрешение споров и разногласий

          7.1.  Споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

         7.2.  В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

         7.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (Работодателем)                         в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего.

         7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами.

Приложение: должностная инструкция ______________ на ___ листах.

8. Юридические адреса и подписи сторон

	Представитель нанимателя (Работодатель)


	Муниципальный служащий  

 


   Экземпляр трудового договора получен

___________________________________________________________________

(ФИО, подпись, дата)

